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山东财经大学“未来合伙人”创新实验班
人才培养方案

一、培养目标和培养要求

1.培养目标

坚持立德树人，以“ 理论为基，应用为重，创新为魂”

为理念，以“ 厚基础、宽口径、重能力、高素质” 为原则，

通过构建创新人才培养的新体系和新模式，努力培养理论基

础扎实、知识面宽、素质高，富有创新精神、创业意识和实

践能力的高素质创新人才。

2.培养要求

“ 未来合伙人” 创新实验班结业学生应获得以下几方面

的知识和能力：

（1）具有良好的思想政治素质、职业素养、心理条件

和服务社会的奉献精神；

（2）掌握经济、管理相关领域的基本理论，了解学科

的理论前沿和发展动向，有较强的专业知识和专业技能，熟

悉国家的经济方针和政策；

（3）掌握基本的研究方法和手段，具备一定独立开展

科研活动和社会实践的能力；

（4）有一定的自我管控和持续自我学习能力，具有较

强的社会适应能力和创造性工作能力。

二、培养特色

“ 未来合伙人” 创新实验班致力于探索高端创新人才的
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培养，实施精英教育，培育精英人才。注重激发学生的学习

主动性和创造性，强调学生的个性化发展，培养学生的创新

精神和创新能力；注重学生科研能力和实践能力的培养，引

导学生关注经济社会热点，鼓励学生深入社会、关心国计民

生，提升分析现实问题能力。着力提升学生创新精神、创业

意识和实践能力，培养一批具有高尚道德品质、良好职业素

养、扎实专业知识、过硬实践能力的创新创业人才。

三、教学时间安排

“ 未来合伙人” 创新实验班培养周期为 1 年，分为两个

学期。理论教学模块每 2 周开展一次，实践教学模块贯穿全

年。学员结业后，可继续参加“ 未来合伙人” 创新实验班教

学和实践活动，直至毕业。

四、学时要求

“ 未来合伙人” 创新实验班要求学生修满教学计划中规

定的 28 学时和各模块应修课程，方准结业。其中理论教学

模块 18学时，创新创业讲座模块 10学时。实践模块包括参

加社会实践“ 三千计划”、创新创业竞赛以及企业研学和实

习实训。

五、教学计划进程

详见附件。
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附件

“未来合伙人”创新实验班教学计划进程表

开课学期：共 2个学期 理论课开课周次：每两周 1次

序号 学时类型 课程名称 学时

1-1 理论 创新创业竞赛及作品分析 2

1-2 理论 社会调查研究的基本方法Ⅰ 2

1-3 理论 社会调查研究的基本方法Ⅱ 2

1-4 理论 宏观经济形势解读 2

1-5 理论 宏观经济政策解读 2

1-6 讲座 创新创业讲座Ⅰ 2

1-7 讲座 创新创业讲座Ⅱ 2

1-8 实践 社会实践“ 三千计划” 全年

1-9 实践 企业研学及实习实训 2-3 天

1-10 实践 大学生创新创业竞赛实战 全年

2-1 理论 课外学术科技作品竞赛及作品分析 2

2-2 理论 数据量化分析：方法、工具及应用Ⅰ 2

2-3 理论 数据量化分析：方法、工具及应用Ⅱ 2

2-4 理论 领导力与沟通艺术 2

2-5 讲座 创新创业讲座Ⅰ 2

2-6 讲座 创新创业讲座Ⅱ 2

2-7 讲座 创新创业讲座Ⅲ 2

2-8 实践 社会实践“ 三千计划” 全年

2-9 实践 企业研学及实习实训 2-3 天

2-10 实践 大学生创新创业竞赛 全年


