
一、形成背景

建设生态文明，关系人民福祉、关乎民族未来，是中华民族永续

发展的根本大计。党的十八大把生态文明建设纳入中国特色社会主义

事业五位一体总体布局，明确提出大力推进生态文明建设。近年来，

我国绘制了“绿水青山就是金山银山”“碳达峰碳中和”“美丽中国”

等宏伟蓝图。习近平总书记多次强调，“生态环境保护的成败，归根

结底取决于经济结构和经济发展方式”“要保护好生态环境，努力把

生态优势转化为发展优势”。

新时代的生态文明建设，需要既懂经济规律、又具生态治理能力

的复合型人才。面向生态文明建设的人才需求，山东财经大学坚守“为

党育人、为国育才”初心使命，树立“生态导向、前沿引领、融合协

同、致用为要、知行合一”的理念，致力于为绿色低碳发展之未来培

养人才。

本成果以“用”为育人靶心、“融”为破局之矢，构建了“四融

一体”的经济学人才培养体系。聚焦“生态导向的经济决策能力”这

一核心素养，通过“校地融通定标铸魂、学科融贯拓知固本、产教融

合砺技强能、科教融汇培优致远”的融合发力。持续优化顶层设计，

构建绿色化的专业群、团队群、课程群和平台群，打造“数字孪生+

企业项目+学科竞赛+实习培训”的立体式实践载体，搭建从“经济理

论”到“生态治理实践”的现代育人体系。学生成长为既懂经济规律

又具备生态治理能力的高素质经济管理人才。



图 1 “四融一体”育人体系

十余年的真抓实干，学校本科教育实现系统转变。即顶层设计由

“被动适应”转为“主动对接”；育人目标由“理论认知”转为“知

行合一”；教学资源由“知识拼盘”转为“系统融合”；教学方式由“纸

上谈兵”转为“实战演练”；教学评价由“一考定成绩”转向“全过

程评价”；学生由“应试型人才”转为“创新应用型人才”。毕业生在

水利部、税务总局、北京绿色交易所、上海环境能源交易所（CEA）、

深圳碳排放交易所（SZEA）及国有企业相关部门的就业率从 18%增

至 47%，技能适配度提升 35%，用人单位满意度达 97%。现已形成

学生勤学、会学、优学，教师乐教、融教、擅教，社会导用、愿用、

好用的良好格局，探索出可复制的“财经类院校服务生态文明建设”经

验。

本成果重点破解了如下问题：

（1）“人才培养目标错位”之困。传统经济学育人体系多拘泥于

对经典经济理论的传授，对“绿水青山向金山银山转化”、“双碳”目

标落地等时代命题的回应迟滞。育人目标的错位导致毕业生与生态经

济、碳管理等新兴岗位的匹配度不足，难以填补绿色化人才市场的结



构性缺口。

（2）“知识体系更新滞后”之疾。受限于经济学、环境工程、法

学等学科边界，当前绿色化经济人才的培养陷入前沿生态政策迟滞，

绿色金融市场分析薄弱，碳市场分析工具与真实业务场景脱节等困境。

知识供给碎片化使学生面对“生态补偿标准制定”“企业碳足迹核算”

等复杂经济问题时，难以形成系统思维。

（3）“实践能力培育断层”之殇。实践教学资源的匮乏，致使“课

堂理论”与“治理实战”存在断层。经济学专业学生普遍缺乏生态项

目操盘经验，在碳交易模拟、环境影响评价等实操环节的竞争力较弱，

岗位适应周期长，加剧“慢就业”现象。


