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1. 开设会计思想史课程

2019年《会计思想史》（本科生课程）列入会计学专业培养方案，2021

年在全省范围内首次开设，吴大新教授为该课程负责人。
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2. 修订课程思政教学指南

红色会计团队以“红色会计文化元素”为基础，设计了《基础会计》《中级财

务会计》《财务管理》《审计学》等 10门会计类专业课程思政教学指南。

会计类专业课程思政教学指南 

执笔人：吴大新 

 

目录 

导言 

一、会计专业课程思政教育理念、教学策略与教学评价总论 

二、会计专业课程思政教学指南（10 门专业课程） 

1. 《会计学/基础会计》课程思政教学指南 

2. 《中级财务会计Ⅰ》课程思政教学指南 

3. 《中级财务会计Ⅱ》课程思政教学指南 

4. 《高级财务会计》课程思政教学指南 

5. 《财务管理》课程思政教学指南 

6. 《审计学》课程思政教学指南 

7. 《管理会计》课程思政教学指南 

8. 《政府与非营利组织会计》课程思政教学指南 

9. 《财务分析》课程思政教学指南 

10. 《会计思想史》课程思政教学指南 

（三）会计类专业课程思政的指标体系 

    本项目对会计类专业各课程的思政元素进行提炼和总结，归纳为七个维度，

每个维度另列数个二级指标点（如下图所示），教师可以根据需要进行补充或修

改。 

七维度思政元素 二级指标点 

 

政治认同 

 

拥护中国共产党领导 

坚定中国特色社会主义理想信念 

积极投身中国特色社会主义建设 

家国情怀 

在情感层面发自内心地热爱国家 

与国家民族休戚与共的家国同构情感 

以以天下为己任的使命感 

文化自信 

认同并热爱中华民族的优秀传统文化 

认同并热爱中国共产党的革命文化 

认同并热爱新时代中国特色社会主义文化 

法治意识 

认同并支持中国社会主义法制体系 

自觉学法、守法、用法 

积极参与社会主义法治国家建设 

科学精神 

批判思维 

客观理性的思维 

创新精神 

公民品格 

具备作为国家主人和社会主体的自觉意识 

弘扬和践行社会主义核心价值观 

明确并履行社会主义制度下的权利、责任与义务 

国际视野 

了解国际政治体制与文化差异 

能够秉持文明互鉴的心态、推动人类命运共同体建设 

以全球视野看待并参与中华民族复兴大业 
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3. 组织红色会计展览

红色会计文化团队以山东会计博物馆为依托，举办庆祝中国共产党建党 100

周年红色会计展览等，取得了一系列研究成果，被学习强国、大众网、新黄河客

户端、山东教育网、爱济南新闻客户端等媒体广泛转载。
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4. 举办红色会计高端论坛等学术活动

举办“会计文化与东方文明”高端论坛、新文科背景下会计史课程思政建设研
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讨会等学术活动多项（列示部分）。
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5. 打造“书香会院”平台

会计学院精心打造“书香会院”，先后①推出“书香会院·悦读吧，青春！”、“墨

韵入声·书香朗读者”、“静品书香”读书会、“百部经典”育人、“沉醉墨色书香，

涵养创作之花”等读书活动，②创办微信群书香大讲堂，③开展红色经典读书节，

④开列“致敬百年，品读经典”书单，⑤创办“阅读吧，青春”图书角和鸟巢图书馆，

⑥举办红色观影活动，⑦举办“经典吟诵，红色传承”中华经典诵吟大赛，⑧成立

“书香育人”学风提升辅导员工作室等，为广大学子提供丰富的红色文化滋养。

其中，①在“墨韵入声”朗诵活动中，参与人数达 600人，在“书香四溢满校

园”读书报告活动中，参与人数达 1112人。②学院聘请了杨明增等骨干教师 23

人，指导读书活动，以“书香大讲堂”的形式师生共读，组建了 23个微信读书群，

人气高的微信读书群超过 200人。③在红色观影活动中，共收到近百部参赛作

品，评出一等奖 8名，二等奖 8名，三等奖 19名。④在开列“致敬百年，品读
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经典”书单活动中，从古今中外文理商法各类经典中，选取了百部名著经典育人

书目，分别为各年级学生推荐 5本必读书籍和 20本选读书籍。⑤“书香育人”

学风提升辅导员工作室目前有全校 13个学院的 23名老师参与其中。
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“书香育人”学风提升工作室成员名单  
主持人：王美春，会计学院  
成员：张沫，张慧娟，曹婧，孙菁，赵鸿雁，于苗，王文伟，郑大伟 ——会计学院； 
沙林斌——文学院； 
陈玉林——金融学院； 
王佃冰——创新创业学院； 
高杨——法学院； 
程佳——财税学院； 
陈会芹——艺术学院； 
谢清伟——外国语学院； 
朱维霞，赵立霞——国教学院； 
王桂月——管科学院； 
李云芝——计科学院； 
郭丽娟，陈盈君——工商学院； 
燕文静——数学院。 
书香育人”学风提升辅导员工作室目前有 13 个学院的 21 名老师参与。 

6. 举办红色文化主题晚会、话剧等文艺活动

学院重视学生审美教育及综合素养的全面提升，特组建会计学院大学生飞天

艺术团，成为学校、学院各项文体活动、演出排演的主力，排演了“致敬第一百

个春天——献礼建党百年文艺晚会”、“同心共远航 筑梦谱华章——民族文化晚

会”、“以青春之名，学习贯彻‘党的二十大精神’文艺晚会”以及第五届“榜样

的力量”颁奖典礼等红色文化主题晚会，编排《共产党宣言》《军礼》《前路》等

红色经典剧目选段参与各类线上展演，大大提升了同学们爱党、爱国、爱社会主

义的理想信念与爱校、爱院的集体荣誉感、自豪感。
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7. 开展红色会计主题党日活动

为赓续红色血脉，感悟红色精神，在建党百年之际，会计学院党委组织陆续

开展主题党日活动。其中，吴大新教授讲授了题为“从红色会计看中国共产党的

初心使命”的专题党课。吴大新教授以红色会计研究的缘起为起点，详细介绍了

红色会计的概念和中国共产党对于会计工作的理念，结合党的早期红色会计实践，

细数红色会计在唤起民众、军队和政权建设以及党建方面的历史贡献，进而红色

会计研究的意义得以显现。
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8. 制定保障制度

列示部分相关保障制度。

（1）《会计学院“党史+红色会计史”学习教育暑期学习工作方案》
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（2）《会计学院党委成员联系班级制度》
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（3）《山东财经大学教学科研社会服务成果认定及量化管理办法（试行）》及《补

充规定》
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山 东 财 经 大 学 文 件  
 

政科〔2015〕4 号 

 

 

关于印发《山东财经大学教学科研社会服务 

成果认定及量化管理办法（试行）》的通知 

 
各教学院部（科研机构）、各职能部门、各教辅单位： 

《山东财经大学教学科研社会服务成果认定及量化管理办
法（试行）》业已研究通过，现予以印发，请遵照执行。 

特此通知。 
 

                            山东财经大学       
2015 年 12 月 28 日    

 
山东财经大学校长办公室                  2015 年 12 月 28 日印发

山东财经大学 

教学科研社会服务成果认定及量化管理办法  
（试行） 

 

第一章  总  则 

第一条  为进一步完善学校教学科研社会服务管理，促
进学术繁荣和人才发展，不断提升学校核心竞争力，结合我
校教学科研社会服务工作实际，特制订本办法。 

第二条  本办法适用于我校教职工的教学科研社会服
务成果的认定与量化计分管理。 

第二章  成果认定与量化计分范围 

第三条  教学成果 
教学成果是指因教学活动所产生的成果，包括教学成果

奖、教学竞赛奖、教改项目、优秀学位论文、教材等。 
第四条  科研成果 
科研成果是指因科研活动所产生的成果，包括科研项目、

科研获奖、学术论文、著作和专利等。 
第五条  社会服务成果 
社会服务成果是指因科研活动服务于经济社会实践所

产生的应用对策性研究报告类成果，包括咨询报告、调研报
告和政策建议等。 

第六条  根据获得成果级别、影响程度、质量水平等，
将成果划分为特类、A1 类、A2 类、B类和 C 类。 
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政科〔2018〕6 号 

 

山东财经大学 

关于印发教学科研社会服务成果奖励办法 

补充规定的通知 

 

各教学院部（科研机构）、各职能部门、各教辅单位： 
为进一步完善学校教学科研社会服务管理制度，充分调

动广大教职工开展教学科研和社会服务的积极性，推进教学

科研创新和成果转化，全面提升我校教学科研水平和服务社
会能力，结合我校“双一流”建设实际，我们对《山东财经

大学教学科研社会服务成果奖励办法（修订）》（政科〔2017〕

2 号）的有关内容进行了调整，制定了《山东财经大学教学
科研社会服务成果奖励办法补充规定》，且已经 2018 年 7 月

6 日召开的校党委会议研究通过。现予以印发，请遵照执行。 

 
山东财经大学           

2018 年 7 月 30 日       

山东财经大学 

教学科研社会服务成果奖励办法补充规定 

 
一、科研成果奖励 

1．纵向科研项目奖励标准 
单位：万元/项 

项目类

别 
项目级别 奖励金额 

特类 

国家社会科学基金重大招标项目 60 

国家自然科学基金重点、杰青、优青、创新群体和重大
国际合作项目等 

50 

入选国家哲学社会科学成果文库 45 

教育部哲学社会科学研究重大课题攻关项目 40 

A1 类 

国家社会科学基金重点项目 
国家社会科学基金艺术学重点项目 
全国教育科学规划重点项目 

20 

国家自然科学基金面上项目 18 

国家社会科学基金（一般项目、青年项目） 
国家自然科学基金青年科学基金项目 
国家社会科学基金后期资助项目 
国家社会科学基金艺术学项目（一般项目、青年项目） 
全国教育科学规划项目（一般项目、青年基金项目） 

15 

国家自然科学基金应急项目、专项项目、主任基金项目
等 

5 

A2 类 

教育部人文社会科学研究重点项目 6 

教育部人文社会科学研究规划基金项目、青年基金项
目、教育部科技项目 

5 

教育部哲学社会科学研究后期资助项目、教育部其他专
项 

2 

说明：立项时以奖金形式发放奖励金额的 50%。结项成 

9. 校企共建实践项目 30 余项

与华为软件技术有限公司、济南金融控股集团、天健会计师事务所（特殊普

通合伙）山东分所、玖相云智（山东）科技服务有限公司、中明（山东）审计师

事务集团有限公司、审计署济南特派办、滨州市审计局、莱芜区审计局、乐陵市

审计局等签署智能会计现代产业学院合同、实践教学基地等 30余份，列示部分。

（1）智能会计现代产业学院合同（华为软件技术有限公司）1份
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（2）实践教学基地协议、奖助学金协议等 10余份
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20



21



22



23



24



25



26



27



28



29



30



31



32



33



34
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（3）合作办学协议 2份

与中国铁路济南局集团有限公司干部培训中心、信永中和会计师事务所分别

签署办学协议。
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（4）学校研究生产教融合联合培养示范基地

山财大-济南金控研究生联合培养基地被评为学校研究生产教融合联合培养示范基

地，成为全国智慧财经行业产教融合共同体理事长单位。
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