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一、成果的形成背景与解决方案

（一）成果的形成背景

1.国家战略需求与法学教育转型

党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央高度重视涉外法治工作。习

近平总书记在中共中央政治局就加强涉外法制建设进行第十次集体学习时发表

重要讲话指出：“坚持立德树人、德法兼修，加强学科建设，办好法学教育，完

善以实践为导向的培养机制，早日培养出一批政治立场坚定、专业素质过硬、通

晓国际规则、精通涉外法律实务的涉外法治人才。”党的二十届三中全会审议通

过的《中共中央关于进一步全面深化改革、推进中国式现代化的决定》提出：“加

强涉外法治建设。建立一体推进涉外立法、执法、司法、守法和法律服务、法治

人才培养的工作机制。”加强涉外法治建设，需要加强涉外法治人才培养工作。

2.社会需求与院校使命

随着我国涉外法律法规体系日益完善，市场对复合型涉外法治人才的需求显

著增长。山东财经大学法学院一直以培养“精法律+懂经济+通外语”的复合型经

贸法治人才为目标，以习近平法治思想为指导，依托“涉外经贸法律人才实验班”，

建立多个实践基地，构建全校师资、涉外专家、专职导员三融合的工作机制，强

化思想引领，立足法学教育核心，完善教学体系，优化培养模式，培养具有国际

视野、自主创新精神和高超法律实践能力的国际化、复合型、应用型涉外公证、

涉外法治人才（图 1）。

（二）成果的解决方案

1.顶层设计：党建引领与目标锚定

党建引领。以习近平法治思想为核心指导，强化课程思政内核；与涉外律所

共建 5个“党建+实践”基地，推动思政教育与专业能力深度融合。

目标锚定。本成果推动涉外法治人才培养实现了如下目标：一是涉外法治人

才培养目标定位从抽象原则向精准目标转变；二是教师团队配置由从单一学科向

多学科协同升级；三是课程体系设置由从单一学科向交叉融合课程群转型；四是

教学模式构建由传统封闭教学方式向校地协同培养的开放生态跃迁。

2.模式创新：“一核双元三融”范式

本成果以“涉外法治人才培养”为核心，强化制度设计与资源整合，加强涉
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外经贸法律人才培养体系建设，深化产学研协同育人机制，搭建“一核双元三融”

的教学体系优化路径（见图 2）。

“一核双元三融”即坚持一个核心，以涉外法治人才培养目标为核心；强化

双元架构，推动“涉外经贸法律人才实验班”与涉外法治人才培养基地双向赋能；

贯彻落实“三融”培养方案制定思路，坚持“思政+专业+双创”体系融合，注重

“法学+职业+数智”思维融合，推进“国际+创新+实践”交叉融合。
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二、成果主要内容

（一）“一核双元三融”教学育人范式的创新实践

1.“一核”：党建引领与人才培养深度融合

党建实践基地建设。开设《习近平法治思想概论》必修课，开发涉外法治教

学案例库，实现思政教育与专业培养有机统一；与涉外律师事务所共建“党建+

实践”基地，强化课程思政内核；

双导师协同机制。实施“党建+专业”双导师制，实现涉外经贸法律人才实

验班学生全覆盖。党建导师聚焦思想引领，专业导师强化涉外法律实务能力，形

成“双轮驱动”育人模式。
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2.“双元”：基地与实验班双向赋能

基地“沉浸式”训练。依托山东省高级人民法院、祥天律师事务所、齐鲁公

证处等平台，开展涉外仲裁、跨境公证等实务训练，年均派遣 30 名学生至中国

贸促会山东省分会参与真实案件处理。

实验班“国际化”培养。开设《国际贸易法（双语）》《涉外投资贸易法（全

英文）》等课程，聘请 Roberto Cippitani、Lee Yong Joong 等外籍专家授课；

派遣学生至意大利马泽斯基律师事务所等国际机构实习，强化跨文化法律实践能

力。

3.“三融”：三维模式协同贯通

“思政+专业+双创”体系融合。建设校级及以上思政示范课程 9项；增设《数

字经济法治前沿》等前沿专业课程；孵化校级及以上双创项目 30 项（其中国家

级 5项），实现价值塑造与创新能力同步提升。

“法学+职业+数智”思维融合。开设模拟法庭、法律文书起草等职业课程；

新增《数据统计与 Python 应用》等课程；举办“职业工作坊”培养学生法律科

技应用能力。

“国际+创新+实践”交叉融合。指导学生团队参与 Jessup 国际模拟法庭赛

事并获国家级奖项 7项；设计“国际商事谈判模拟”等实战课程，强化创新思维

与跨境法律问题解决能力。

（二）“模块化+双师化+项目化”教学培养体系的构建

1.“模块化”课程体系

核心法律模块。以《民法》《国际商法》等主干课程夯实法学理论基础。

财经英语赋能模块。通过《涉外投资贸易法（全英文）》《模拟法庭（英文）》

等课程，提升学生双语法律文书撰写与庭审辩论能力。

涉外实务专长模块。设置国际谈判模拟、跨境争议解决等课程，强化学生在

国际贸易、投资领域的实战技能。

2.“双师化”师资队伍

实务导师深度参与。实务导师占比 40%（含涉外律所合伙人、仲裁员），指

导学生参与国际模拟法庭赛事并获国家级奖项，实现理论与实务衔接。
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3.“项目化”教学载体

竞赛型项目。以 Jessup 等国际赛事为载体，量化学生国际法律应用能力。

科研型项目。依托“山东省与意大利交流合作研究中心”，派遣教师赴意大

利高校开展学术交流。

实务型项目。指导学生孵化省级及以上创新创业项目成果 8项，涵盖国际经

贸等领域。

（三）“制度+平台+评价”三维体制机制的完善

1.政策保障制度化

学校提供专门经费用于涉外法治人才培养、制定《山东财经大学法学院涉外

法治实验班管理办法》等制度。明确“课程-实践-评价”全链条培养路径，确保

资源高效配置。

2.硬件平台数智化

组建“数智法学实验室”，依托“AI 才智能模型”构建案例数据库、法律法

规数据库、论文数据库三个数据库，支撑教学科研高效开展。

3.“三元四维”评价体系

三元联动。“课前+课中+课后”的三阶过程考核、“教师+学生+平台”的三方

评价视角、“知识+技能+素养”的三维目标对接。

四维考核。过程动态监测、综合能力画像、增值成长轨迹、结果实效验证（见

图 2）。
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三、成果创新点

（一）理念创新：达成“涉外法治人才协同培养”共识

以党建引领作为能力建构的逻辑起点，推动价值塑造、知识传授与能力培养

的深度耦合，首创“一核双元三融”协同式培养理念，重塑涉外法治人才核心素

养框架。本成果聚焦国家涉外法治人才培养战略需求，针对传统法学教育在价值

引领、知识结构及教学资源等方面的深层痛点，通过培养理念、育人机制与教学

模式的系统性革新，构建涉外法治人才培养体系，形成具有示范价值的高端法治

人才培养“山财方案”。

（二）模式创新：构建“一核引领·双元驱动·三融贯通”的涉外法治人

才培养教学模式

一核引领强化价值根基：将习近平法治思想全面融入教材、课堂与思维培养，

推动理论研究成果向教学体系的创造性转化，筑牢政治立场与法治信仰的双重根

基。双元驱动整合育人资源：以 9个法学研究中心为学术引擎，以 15 个实习实

践实训基地为实践支撑，与企业家联合会、国内外知名律所及企业建立长效合作
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机制。三融交叉打通发展通道：为学生提供学术指导、职业规划与创新孵化的一

体化支持体系，实现从知识传授到能力养成的立体化培养。

（三）评价创新：建立动态评价模型

创新引入“导师评价+竞赛成绩+创新成果+实践表现”四维评价指标，构建

“教学-实践-竞赛-创新”四位一体的动态评价模型。通过多维度数据采集与分

析，实现教学评价的实时反馈与持续迭代，推动教学、实践与创新能力培养的深

度融合，形成以评价反哺教学、以实践驱动创新的育人闭环。

四、成果示范与推广

（一）学生学术与科研能力培养成效显著

1.国内学科竞赛成果丰硕

涉外经贸法律人才实验班学生在国内高水平学科竞赛中展现出强劲的竞争

力。在“挑战杯”系列赛事中，斩获山东省大学生创业计划竞赛 2项银奖；在课

外学术科技作品竞赛中，3项作品分获一等奖、三等奖及红色专项活动特等奖。

在中国“互联网+”大学生创新创业大赛中，获得国家级铜奖 1项、省级特等奖

1项、银奖 3 项、铜奖 2。全国大学生英语竞赛中，多名学生获得二等奖、三等

奖。。

2.国际法律赛事实现突破

实验班学生在国际性法律赛事中取得历史性突破，形成常态化参赛机制。

2021-2025 年间，四次参与国际刑事法院模拟法庭竞赛，其中 2021、2022、2025

年三次荣获中文赛全国二等奖，2024 年获全国三等奖，2025 年首次参与英文赛

即获全国二等奖。2022 年获（中国）国际海洋法模拟法庭全国三等奖，2023 年

在第 20 届 CASC 杯曼弗雷德・拉克斯国际空间法模拟法庭竞赛中获全国三等奖，

2024 年在第十八届红十字国际人道法模拟法庭竞赛（英文赛）中获全国三等奖，

第十三届中国 WTO 模拟法庭竞赛斩获“被诉方书状二等奖”及“全国优秀奖”。

（二）师资队伍建设与教学改革创新实践

1.涉外法治师资体系构建

学院打造专业化涉外法治师资队伍，现有 20 余名教师兼任国家级、省级法

学研究会副会长、常务理事及理事等学术职务，3人担任省市级法学会学术委员

会委员，形成了结构合理的学术骨干团队。教师群体积极参与国际学术对话，受
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邀参加“首届中日韩法律论坛”“人工智能和欧洲私法”“中英比较公法论坛”

等高端国际会议。

2.教学团队与培养机制创新

为实验班配备的专业教学指导团队，全部由具有海外留学背景的专任教师组

成，形成“本土实践+国际视野”的双轨教学模式。团队近年来主持《新文科背

景下涉外法治人才双循环式培养机制研究》等专项课题，构建了“专业知识-实

践能力-国际视野”三位一体的培养体系。

3.学术研究与成果转化

近五年，法学院学术产出呈现量质齐升态势，累计发表论文 70 余篇，出版

专著 15 部，主持省部级以上项目 70 余项，其中国家社会科学基金项目 1项、国

家社科基金后期资助项目 2项，在跨境贸易法律规制、区域法治合作等领域形成

系列研究成果。获校级以上科研成果奖 14 项，部分成果被纳入地方立法咨询建

议。

（三）“一核双元三融”培养模式的多维实践路径

1.学术成果的系统化输出

学院以“一核双元三融”培养模式为核心，通过多元化平台实现教学改革成

果的理论升华与实践推广。教师团队在“全国法律专业学位研究生培养单位工作

会议”等全国性学术平台作主题报告 10 余场次，在《中国教育报》《教育天地》

等核心期刊发表教改论文 10 余篇，系统阐释了“一核双元三融”理念，形成可

复制的涉外法治人才培养方案。

2.协同培养基地的示范效应

依托“省政法干部培训基地”“省人大常委会地方立法研究服务地”等省

级平台，构建了“政产学研用”五位一体的协同培养体系。在意大利马泽斯基律

师事务所设立海外社会实践基地，开创“跨国实习+法律实务”的培养新路径。

同时依托“中意经贸法律研究中心”“山东省中日韩研究院”等平台，与意大利、

日韩高校开展常态化学术交流，形成区域性法治合作研究的学术高地。

3.国际合作办学的深度拓展

构建了覆盖欧美亚的国际化办学网络，与美国亚利桑那大学、意大利罗马第

一大学等十余所高校建立战略合作关系，形成“交换学习+联合培养+海外深造”



9

的国际化培养链条。近三年成功派出 4 名学生赴美国明尼苏达大学访学，16 名

应届毕业生进入国外知名高校读研深造。引入海外优质课程资源，开设《欧盟商

法专题》等全英文课程 8门，形成本土化与国际化融合的课程体系。
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